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Mitä Suomi on tavoitellut?

• EUn globaalin roolin vahvistaminen
• Strategisempi, pitkäjänteinen ote ulkosuhteissa
• Nopeampi reagointikyky kriiseihin
• Kokonaisvaltainen ulkopolitiikka – maadeskit
• Tiiviit siteet muihin toimijoihin
• Osaava henkilöstö – kierto – yhteishenki
• EUn edustustot osaksi EUHia
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Haasteet
Lyhyellä aikavälillä
• KEn sijaisuudet
• EUn edustautuminen 3. maissa ja kv. järjestöissä
• Organisaation rakentaminen, rekrytoinnit
• Yhteishengen luominen
Pitkällä aikavälillä
• Koherenssi
• Strateginen ja pitkäjänteinen politiikka
• Yhteinen politiikka – poliittinen tahto!
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